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ADITAMENTO AO COMUNICADO SPRH N° 273/2010

Em aditamento ao Comunicado SPRH n° 273/2010, disponibilizado no DJE de 22/04/10, referente ao Grupo de Estudos
sobre “O COTIDIANO DA PRATICA PROFISSIONAL - FAMILIA”, realizado na Comarca de Assis, para constar a inclusdo das
servidoras abaixo, a partir de junho/2010.

- Fabiane Bolfarini Guiotti Campanatti, Psicéloga Judiciario, matricula 808.316 - Comarca de Assis
- Marcia Cristina Schwarz Mendes, Psic6loga Judiciario, matricula 817.835 - Comarca de Assis

- Antonella Di Nallo, Psicéloga Judiciario, matricula 804.224 - Comarca de Assis

- Neide Dala Pola Brigatto, Psicéloga Judiciario, matricula 804.174 - Comarca de Assis.

ADITAMENTO AO COMUNICADO N° 372/2010 - SPRH

Em aditamento ao Comunicado n°® 372/2010 - SPRH, referente ao “Treinamento Tedrico e Pratico de Prevencdo e Combate
a Principio de Incéndio e Primeiros Socorros - Reciclagem” dos prédios das Execuc¢des Fiscais, para constar a convocagao dos
servidores abaixo relacionados, conforme segue:

- Julio Ney Nobrega de Freitas Coutinho, matricula n® 130.132, no dia 22/06/2010 e ndo como constou no aditamento
disponibilizado no DJE de 16/06/2010.

ADITAMENTO AO COMUNICADO SPRH N° 245/2010
Em aditamento ao Comunicado SPRH n° 245/2010, disponibilizado no DJE de 31/03/10, referente ao Grupo de Estudos

sobre “FAMILIA”, realizado na Comarca de Marilia, para constar a inclusdo da servidora Maria Abigail Farinazzi, Assistente
Social Judiciario, matricula 819.996 - Comarca de Garca, a partir de julho/2010.

Subsecédo VIl - Editais e Recursos de Concursos/Provas Seletivas

EDITAL DE ABERTURA

O Desembargador ANTONIO CARLOS VIANA SANTOS, Presidente do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo,
considerando o contrato celebrado com a Fundagéo para o Vestibular da UNESP - VUNESP e os termos do Regulamento
Interno dos Servidores do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, FAZ SABER que autorizou a abertura de concurso
publico para o cargo de ESCREVENTE TECNICO JUDICIARIO, referéncia “5”, grau “A”, Nivel | da Escala de Vencimentos -
Cargos Efetivos - Jornada de Trabalho de 40 horas semanais do SQC - Il (LC 1111/2010), do Quadro do Tribunal de Justica, na
Comarca da CAPITAL, ficando designado o MM. Juiz de Direito abaixo mencionado para presidir a Comissdo Examinadora do
Concurso, como segue:

Presidente da Comissdo Examinadora: Doutor MARCELLO DO AMARAL PERINO, Juiz de Direito.

SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Executar atividades relacionadas a organizacao dos servigos que envolvam as fung¢des de suporte técnico e administrativo as
unidades do Tribunal de Justica, dar andamento em processos judiciais e administrativos, atender ao publico interno e externo,
elaborar e conferir documentos, controlar a guarda do material de expediente, atualizar-se quanto a legislagdo pertinente a area
de atuagdo e normas internas.

DAS VAGAS EM CONCURSO:

Cargos: 300 (trezentos), dos quais 9 (nove), ou seja, 3%, serdo reservados as pessoas com deficiéncia (Leis Complementares
n°s. 683 de 18.9.1992 e 932 de 08.11.2002), sendo que o provimento ocorrera segundo o interesse do servigo e a disponibilidade
orcamentaria existente.

Serao classificados os 1800 (um mil e oitocentos) candidatos habilitados e melhores colocados na Lista Geral e os 54
(cinqlienta e quatro) candidatos portadores de deficiéncia, habilitados e melhores colocados.

| - DA ABERTURA DO CONCURSO
1. Estardo abertas no periodo de 23/06/2010 a 19/07/2010, as inscri¢cdes para o Concurso acima mencionado.

2. O candidato aprovado que vier a ser nomeado estara sujeito a Jornada Completa de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, percebendo os vencimentos e demais vantagens, num total de R$ 2.782,60 (dois mil, setecentos e oitenta e dois reais
e sessenta centavos), valor referente a 01/07/2010, mais auxilios para alimentagéo, salde e transporte.

Il - DAS INSCRICOES

1. S&o condigdes para inscrigdo:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1° da Constituicao Federal,
b) ter 18 anos de idade completos até a data do encerramento das inscrigdes;

c) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar em dia com as obrigag8es do Servigo Militar;
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e) nao ter sido condenado por crime contra o patrimonio, a Administracdo, a fé publica, os costumes e os previstos na Lei
n°. 11.343 de 23.08.2006;
f) ter concluido, até a data da posse, o Ensino Médio.

2. As inscrigGes devem ser efetuadas via internet - site www.vunesp.com.br.

2.1. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br durante o periodo de 23/06/2010 a
19/07/2010, localizar os “links” correlatos ao Concurso até as 16h do dia 19/07/2010 quando o cadastro (ou ficha de inscricao)
serd retirado(a) do sistema e efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos descritos a seguir:

a) Efetuar o pagamento da inscrigdo, usando o boleto que devera ser impresso pelo site acima mencionado, no valor de R$
39,00 (trinta e nove reais) em qualquer agéncia bancaria, até o dia 19/07/2010, atentando-se para o horario bancario.

b) No valor da inscri¢do ja estao inclusas as despesas bancarias.
c) A partir de 23/07/2010, conferir no site www.vunesp.com.br se os dados da inscrigéo efetuada pela Internet foram recebidos

e se 0 pagamento da taxa de inscricao foi efetivado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Disque
VUNESP, (0xx11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.

d) A Fundacdo VUNESP e o Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo néo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicac¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

e) O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara na nédo efetivagdo da mesma.

2.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigcdo por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdésito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo,
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital.

2.3. Efetuada a inscri¢do e respectivo deposito, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia depositada.

3. Alinscricao implicara na satisfagdo das exigéncias relacionadas no item 1 deste Capitulo, ficando dispensada a imediata
apresentagdo dos documentos ali relacionados, uma vez que os documentos serdo exigidos do candidato habilitado no momento
de sua posse, quando serdo confrontados com os dados da inscricao.

3.1. O candidato devera submeter-se, ainda, as normas legais existentes, em especial as estabelecidas no Regulamento
Interno dos Servidores do Tribunal de Justi¢ca de S&o Paulo, na Lei 10.261 de 28.10.68 (Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis
do Estado de Sao Paulo), com suas atualizag6es e nas Leis Complementares n°s. 683/1992 e 932/2002, bem como as editadas
pela Comissao Examinadora.

3.2. Nao havera devolugdo da importancia paga, mesmo que efetuada a mais, nem isengéo parcial ou integral de pagamento
do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Estadual n°. 12.782, de
20.12.2007.

3.3. Amparado pela Lei Estadual n® 12.782, de 20.12.2007, o candidato tera direito a reducdo de 50% (cinqlienta por
cento) do valor do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, curso pré vestibular ou curso superior, em
nivel de graduacao ou pds graduacao; e
b) perceba remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos ou esteja desempregado.

3.4. O candidato que preencher as condi¢gfes estabelecidas nos itens “a” e “b” supra devera solicitar a redu¢do do pagamento
da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.4.1. acessar, no periodo das 10 horas de 24/06/2010 as 23h59min de 25/06/2010, o “link” préprio da pagina do Concurso
- site www.vunesp.com.br ;

3.4.2. preencher total e corretamente o requerimento com os dados solicitados;

3.4.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, juntamente com os documentos comprobatérios adiante descritos,
no periodo de 24 a 26/06/2010, por SEDEX ou Aviso de Recebimento - (AR), ou pessoalmente a Fundagdo VUNESP, Rua
Dona Germaine Burchard, 515, CEP 05002-062, S&o Paulo - SP, indicando no envelope: Ref: Reducéo do valor de inscrigéo -
“Concurso TJSP Escrevente Técnico Judiciario - Capital” :

a) certidao ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, comprovando a sua condi¢do estudantil;
ou

al) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada ou por
entidade de representacao estudantil; e

b) comprovante de renda especificando perceber remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos; ou
bl) declaragéo, por escrito, da condicdo de desempregado - Anexo |.

3.4.4. Os documentos comprobatérios citados neste Capitulo deverdo ser encaminhados por meio de fotocopias simples.
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3.4.5. Ndo serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido neste
Capitulo.

3.4.6. O candidato deverd, a partir de 06/07/2010, acessar o site www.vunesp.com.br para verificar o resultado da solicitagédo
pleiteada.

3.4.7. O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera acessar novamente o “link” préprio na pagina do Concurso - site
www.vunesp.com.br , digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscrigdo, imprimindo e pagando o boleto bancéario, com valor
da taxa de inscrigcéo reduzida, até o dia 19/07/2010, atentando-se para o horario bancario.

3.4.8. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida devera acessar novamente o “link” proprio na pagina do Concurso - site
www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricao, imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor
da taxa de inscrigdo plena, até o dia 19/07/2010, atentando-se para o horario bancario.

3.4.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de reducao do valor do pagamento da
taxa de inscrigdo, devera utilizar o campo préprio para interposicédo de recursos, no enderego eletrénico www.vunesp.com.br, no
periodo de 07 a 12/07/2010, acessando o icone “RECURSOS".

3.4.10. A partir do dia 15/07/2010, estara divulgado no site www.vunesp.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento
da solicitacao de reducédo do valor de pagamento da taxa de inscricao.

3.4.11. O candidato que n&o efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, reduzida ou plena,
conforme o caso, tera o pedido de inscrigcdo invalidado.

Il - DAS INSCRIGCOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no artigo 37, inciso
VIII, da Constituicdo Federal e das Leis Complementares n.°s. 683/1992 e 932/2002 é assegurado o direito de inscrigao,
esclarecendo que, no momento oportuno, sera verificado se as atribuicdes do cargo sdo compativeis com a deficiéncia de que
sao portadoras.

2. O candidato com deficiéncia inscrito devera comunicar a deficiéncia, especificando-a na ficha de inscri¢do e, no periodo
das inscrigbes, devera encaminhar via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ou pessoalmente a Fundacao VUNESP, Rua
Germaine Burchard, n° 515, Sdo Paulo - Sdo Paulo, CEP 05002-062, relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas-CID, bem como a
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar eventual necessidade de adaptacéo da sua prova,

2.1. Se houver necessidade, a pessoa com deficiéncia devera apresentar requerimento, com os documentos mencionados
no item “2” acima, solicitando a adapta¢édo da sua prova, junto a VUNESP.

3. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, local de aplicag@o e ao horario de inicio das provas.

4. Sera elaborada lista especial, sendo os candidatos enumerados em ordem de classificacdo e em ordem alfabética com
a classificacao.

4.1. Os candidatos com deficiéncia também constardo da lista geral, observando-se os critérios constantes do item 5 do
Capitulo VI e item 2.1 do Capitulo IX.

5. A cada 05 (cinco) cargos (vagos ou criados) utilizados para o aproveitamento dos classificados no certame dentro do seu
prazo de validade, 01 (um) sera destinado as pessoas com deficiéncia, observando-se o disposto nas Leis Complementares n°s.
683/1992 e 932/2002.

6. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo, ndo podera
invocar sua situagdo para quaisquer beneficios, inclusive ndo sendo cabivel recurso sobre o tema.

IV - DAS PROVAS

1. As provas serao divididas em duas etapas, sendo a primeira composta por Provas com Questdes Objetivas, e a segunda
de Prova Prética de Digitacéo.

2. Serdo realizadas as seguintes Provas com Questdes Objetivas:

A) LINGUA PORTUGUESA - de carater eliminatério, com 30 (trinta) questdes que versardo sobre: ortografia oficial
(anterior ao Decreto Federal n°. 6.583, de 29.09.2008); conjugacdo de verbos; flexdo de género, nimero e grau; regéncia e
concordancia; emprego de pronomes e crases; formas de tratamento; pontuacdo; analise sintatica; oracbes e seus termos;
coordenacéo e subordinacgéo.

B) CONHECIMENTOS EM DIREITO - de carater eliminatério, com 38 (trinta e oito) questdes sobre:

- DIREITO PENAL: Cddigo Penal - com as alteragdes vigentes - artigos 293 a 305; 312 a 317; 319 a 327; 339 a 347 e 357.

- DIREITO PROCESSUAL PENAL: Cdédigo de Processo Penal - com as alteragdes vigentes - artigos 251 a 258; 266; 267;
274; 351 a 372; 394 a 497; 531 a 538; 574 a 667 e Lei n° 9.099 de 26.09.1995 (artigos 60 a 68; 77 a 83; 88 e 89).
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- DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Codigo de Processo Civil - com as alteragdes vigentes - artigos 154 a 199; 201; 213 a 242;
275 a 475; 496 a 538 e Lei n® 9.099 de 26.09.1995 (artigos 8° ao 19).

- DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal - com as alteragdes vigentes - Titulo II, Capitulos I, Il e Ill e Titulo I,
Capitulo VII, Secbes | e Il, e artigo 92.

- DIREITO ADMINISTRATIVO: Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo (Lei 10.261/68) - com as
alteracoes vigentes - artigos 239 a 331 e Lei Federal n°® 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa).

- NORMAS DA CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA (disponiveis no site: www.tj.sp.gov.br ):
Tomo | - Capitulo II: Secéo Il - Subsecao I; Secéo Ill - itens 33 a 50, 84 a 101, 106 a 108.

C) CONHECIMENTOS GERAIS, de carater classificatério, com 12 (doze) questdes:

- ATUALIDADES - 4 (quatro) questdes sobre fatos politicos, econdmicos e sociais, ocorridos a partir do primeiro semestre
de 2010.

- MATEMATICA - 4 (quatro) questdes sobre as quatro operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; sistema
métrico (medidas de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo); nimeros pares e impares (primos e compostos);
MMC e MDC; divisibilidade; juros e percentagem; razdes e propor¢des, regras de trés simples e composta; divisdes proporcionais;
sistema do 1° grau; potenciacéo; radiciagdo; equacédo do 2° grau.

- INFORMATICA - 4 (quatro) questBes sobre uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos,
copias). Microsoft Word XP: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e graméatica, controle de quebras, numeracao de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel XP: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes
e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtencédo de
dados externos, classificacdo. Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos Microsoft Office. Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.

3. A PROVA PRATICA DE DIGITACAO, de caréater eliminatério, buscara aferir o conhecimento do candidato, utilizando-se
de editor de texto em microcomputador do tipo PC, com processador Pentium, em ambiente grafico Microsoft Windows, sendo
aplicada somente aos candidatos habilitados e melhores classificados nas Provas com Questdes Objetivas, em namero igual a
até 06 (seis) vezes o numero dos cargos vagos existentes, ou seja: 54 (cinquenta e quatro) para os portadores de deficiéncia e
1800 (um mil e oitocentos) para os demais candidatos.

V - DA PRESTA(;AO DAS PROVAS COM QUESTC)ES OBJETIVAS
1. A aplicacao das Provas com Questdes Objetivas esta prevista para o dia 22/08/2010.

2. A confirmacéo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente, através de Edital de
Convocacao para as Provas e Cartdes de Convocacao, que serdo encaminhados aos candidatos pelos Correios.

2.1. A comunicagdo feita pelos Correios ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera
acompanhar pelo Diario da Justi¢a Eletronico (DJE), caderno 1, Segé&o VII, no site www.dje.tj.sp.gov.br, a publicagéo dos Edital
de Convocacgéo para as Provas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. O candidato que n&o receber o cartdo de convocagédo até trés dias antes da aplicacdo das provas, podera entrar em
contato com o Disque VUNESP, através do telefone (0xx11) 3874 6300 nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou consultar o site
www.vunesp.com.br.

3. Ao candidato s6 sera permitida a realizacao da prova na respectiva data e no local constantes no Edital de Convocacao,
no Cartdo de Convocagéo e no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br.

4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas com questdes objetivas e da prova préatica.
4.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia.

4.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua
eliminacao do concurso.

5. Os eventuais erros de digitacdo, verificados no Cartdo de Convocacao enviado ao candidato, quanto a nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco etc, deveréo ser corrigidos somente no dia e no local das provas
com questdes objetivas, em formulario especifico.

6. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento original que bem o identifique como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranc¢a Publicas, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar e pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteiras Profissionais fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classes, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM etc; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) na forma da Lei n°. 9.503 de 16.09.1997.

6.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato.
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6.2. Ndo sera aceita Carteira Funcional que nao possua validade como documento de identidade.

7. No interesse publico e, em especial dos candidatos, sera solicitado, durante a aplicacdo das provas, a autenticagao digital
do candidato na folha de respostas personalizada.

7.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagdo digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo
especifico, por trés vezes.

8. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2
e borracha, pelo menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio das provas.

8.1. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

9. A duragédo das provas com questdes Objetivas serd de 04 (quatro) horas.

9.1. O candidato somente poderé retirar-se do local de aplicacdo das provas apos 01 (uma) hora do seu inicio, levando
apenas a tira de gabarito para futura conferéncia.

9.1.1. O caderno de questdes sera entregue apenas para os candidatos que se retirarem do local 03 (trés) horas apés o
inicio das provas.

9.2. As provas com Questdes Objetivas estard@o disponibilizadas no site www.vunesp.com.br .

10. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ao local das provas seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade que bem o identifique;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, calculadoras ou impressos nao
permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao (pagers, celulares, etc);

g) estiver portando armas;

h) lancar de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. Em hipotese alguma havera revisdo de prova em qualquer das formas de avaliagcéo, seja qual for o motivo alegado.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS COM QUESTOES OBJETIVAS

1. As Provas de Lingua Portuguesa e de Conhecimentos em Direito serdo de carater eliminatério, devendo o candidato
obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto em cada prova.

2. As Provas com Questdes Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo Lingua Portuguesa e
Conhecimentos em Direito de carater eliminatério e Conhecimentos Gerais (atualidades, matematica e informatica) de carater
classificatorio.

3. A nota do candidato sera igual a média aritmética simples das notas das 03 (trés) Provas com Questées Objetivas,
calculando-se da seguinte forma:

3.1. Somando-se as notas de cada uma das provas de: Lingua Portuguesa, Conhecimentos em Direito e Conhecimentos
Gerais, dividindo-se por 3 (trés).

4. Sera considerado habilitado nas Provas com QuestSes Objetivas, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5
(cinco) pontos em cada uma das provas de carater eliminatorio (Lingua Portuguesa e Conhecimentos em Direito) e obtiver
média final igual ou superior a 5 (cinco) pontos no conjunto das 03 (trés) provas.

5. Somente serdo convocados para a segunda fase (Prova Pratica) os 1.800 (um mil e oitocentos) primeiros candidatos
habilitados e melhores classificados nas provas com Questdes Objetivas da Lista Geral e os 54 (cinquenta e quatro) primeiros
candidatos habilitados da Lista Especial (pessoas com deficiéncia) e melhores classificados nas Provas com Questdes
Objetivas.

5.1. Havendo empate na 1.800% (milésima octingentésima) colocagdo da Lista Geral e na 542 (quinquagésima quarta)
colocacao da Lista Especial (pessoas com deficiéncia), todos os candidatos nessas condi¢cdes serdo convocados.

6. O candidato n&o habilitado seré excluido do Concurso Publico.
7. Os candidatos habilitados e néo classificados dentre os 1.800 (um mil e oitocentos) melhores colocados da Lista Geral

e os 54 (cinquenta e quatro) melhores colocados da Lista Especial (pessoas com deficiéncia), também serdo excluidos do
concurso.
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VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVA PRATICA DE DIGITAGAO

1. A prova pratica de digitagdo, de carater eliminatério, constara de copia de texto impresso, com aproximadamente 1.800
caracteres, em microcomputador do tipo PC com processador Pentium, utilizando-se de software especifico para uso na prova,
em ambiente grafico Microsoft Windows e teclado com configuragcdes ABNT 2.

2. A prova seréa avaliada quanto a producéo e aos erros.

2.1. Os erros serdo observados caractere a caractere (a mais, a menos ou diferente), comparando-se com o texto original,
considerando-se erro toda e qualquer divergéncia com o texto original.

2.2. Para cada erro cometido serdo descontados 0,05 pontos.

2.3. A nota do candidato nesta prova sera calculada segundo a férmula:
Nota = 10 - (erros x 0,05).

3. Em principio, a nota 10 sera atribuida a transcri¢éo integral do texto, sem erros, em no maximo 11 minutos.

3.1. Caso o candidato termine a digitacdo antes de se esgotarem os 11 minutos, deverd aguardar sem iniciar uma nova
digitacao.

3.2. A produgéo extra sera considerada como erro.

4. A prova préatica de digitacao teré carater eliminatorio e seré considerado habilitado o candidato que nela obtiver nota igual
ou superior a 5 (cinco).

4.1. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

5. No interesse publico e, em especial dos candidatos, seréa solicitado, durante a aplicacao da prova pratica, a autenticagédo
digital do candidato na folha de respostas personalizada.

5.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticagdo digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo
especifico, por trés vezes.

VIl - DA CLASSIFICACAO:
1. DOS CANDIDATOS COM DEFICICENCIA - LISTA ESPECIAL:

1.1. Apds o julgamento das provas, seré elaborada uma lista proviséria, em ordem de classificacdo, dos candidatos aprovados
na lista especial, que sera publicada no Diario da Justigca Eletrénico (DJE), Caderno 1, Se¢éo VII no site: www.dje.tj.sp.gov.br .

1.1.1. Os primeiros 54 (cinquenta e quatro) candidatos aprovados e melhores classificados constantes na lista especial
serdo convocados para, no prazo de 5 (cinco) dias, a partir da publicagéo, retirarem o formulario de solicitagdo de pericia
médica prévia no local indicado naquela publicagao.

1.1.2. A classificagédo final da lista especial somente sera publicada ap6s o resultado final das pericias médicas.

1.1.3 Para fins de desempate serdo utilizados os critérios constantes no item 3.1 do Capitulo IX.

1.2. APERICIA MEDICA sera realizada no Orgdo Médico Oficial do Estado para verificacio da compatibilidade da deficiéncia
do candidato com o exercicio das atribuic6es do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o

LAUDO ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados do respectivo exame.

1.3. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, o mesmo podera solicitar, no prazo de 5 (cinco) dias, junta
médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

1.4. A indicacao do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
referido no item 1.2 deste Capitulo.

1.5. A junta médica devera apresentar conclus@o no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame, nos termos
da Lei Complementar n° 683/92.

1.6. Nao caberéa qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar n°. 683/92.

2. DOS CANDIDATOS DA LISTA GERAL:

2.1. Apo6s o julgamento das provas, seré elaborada uma lista de classificagdo proviséria, em ordem de classificagdo e em
ordem alfabética com classificagdo, dos candidatos da lista geral aprovados, as quais serdo publicadas no Diario da Justica
Eletrénico (DJE), Caderno 1, Secéo VIl no site: www.dje.tj.sp.gov.br,

2.2. Para fins de desempate serdo utilizados os critérios contastes no item 3.1 do Capitulo IX.

2.3. Aclassificacao final somente sera publicada apds o resultado final das pericias médicas nos candidatos com deficiéncia,
uma vez que podera haver alteragéo na classificacao final, tanto da lista geral como da lista especial.
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IX - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Apés o resultado das pericias prévias das pessoas com deficiéncia, seré divulgada a classificacdo final dos candidatos
habilitados que serdo enumerados em duas Listas Classificatérias, sendo uma Lista Geral e outra Especial (pessoas com
deficiéncia), em ordem de Classificacdo Final e em ordem Alfabética com a Classificagéo.

2. As listas mencionadas no item “1” deste Capitulo, observardo o disposto no Capitulo VI do presente Edital.

2.1. Os candidatos habilitados portadores de deficiéncia constardo das duas listas (Geral e Especial), desde que alcancem
a nota de corte de cada lista.

3. As Listas serdo publicadas no Diéario da Justi¢ca Eletronico (DJE): www.dje.tj.sp.gov.br - Caderno 1, Secéo VII, para ciéncia
dos interessados, apo6s procedido o desempate de notas, nos termos do art. 28 do Regulamento Interno dos Servidores do
Tribunal de Justica - RISTJ, conforme abaixo mencionado.

3.1. No caso de empate, dar-se-a preferéncia ao candidato que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o encerramento das inscrigées (Lei 10.741/2003);
b) tiver obtido o maior nimero de acertos na Prova de Portugués;

c) tiver obtido o maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos em Direito;

d) for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos de idade;

f) for casado;

g) for servidor do Poder Judiciario, sob qualquer regime, dando-se preferéncia ao mais antigo;
h) tenha prestado servico gratuito nos Juizados Especiais;

i) tenha prestado servigo gratuito ao Juizo da Infancia e Juventude;

j) tenha prestado servico a Justica Eleitoral;

1) tenha servido, como jurado, do Conselho de Sentenca do Tribunal do Juri.

4. Sera concedido o prazo de 5 (cinco) dias corridos para Recurso (ver Capitulo X), apés o qual a Comissao Examinadora
homologara o Resultado Final do Concurso, publicando a data da Homologagé&o no Diario da Justica Eletronico (DJE): www.dje.
ti.sp.gov.br - Caderno 1, Segédo VII, remetendo o Resultado Final a Presidéncia do Tribunal de Justica para eventual nomeacao.

X - DOS RECURSOS

1. O candidato podera apresentar Recurso em face de todos os Editais do Concurso, no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados a partir da publicagdo do ato recorrido no Diario da Justi¢ca Eletrénico (DJE): www.dje.tj.sp.gov.br - Caderno 1, Secao
VII, nos termos do Regulamento Interno dos Servidores do Tribunal de Justica.

2. O recurso devera ser interposto exclusivamente pela Internet (site: www.vunesp.com.br) e dirigido ao Presidente da
Comissao Examinadora, devidamente fundamentado.

2.1. O candidato devera utilizar o campo proprio para interposicao de recursos no endere¢co www.vunesp.com.br, na pagina
especifica do concurso publico e seguir as instrugdes ali contidas.

3. O recurso interposto fora do prazo ou fora do local especificado no item 2 deste Capitulo ndo seréa aceito.

4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo os especificados
neste Capitulo.

5. N&o havera em hipétese alguma, vistas de prova.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacao das condi¢6es do Concurso,
tais como se acham estabelecidas neste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos eliminara o candidato do Concurso, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscrigéo.

3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscricAo ou a prova do candidato, se verificada
falsidade de declaracéo ou irregularidade na prestagéo da prova.

4. No interesse publico e, em especial dos candidatos, seré solicitado, durante as aplicac6es das provas objetivas e pratica,
a autenticacao digital do candidato na folha de respostas personalizada.

4.1 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a autenticacao digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo
especifico, por trés vezes.

5. N&o havendo inscri¢cdo de pessoas com deficiéncia ou candidatos classificados na lista especial, os cargos reservados
as pessoas com deficiéncia ficardo liberados para a lista geral, nos termos do § 2° do artigo 2° da Lei Complementar n°® 683/92.
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6. Em caso de necessidade de atualizagdo dos dados constantes na ficha de inscrigdo, o candidato devera dirigir-se:

a) a Sala de Coordenacéo do local de aplicacao das provas, acompanhado de um fiscal,

b) apés a divulgacao do resultado final, a Secretaria de Planejamento de Recursos Humanos do Tribunal de Justica do
Estado de S&o Paulo, sita a Rua da Consolagéo, n°. 1.483 - térreo - Centro - Sdo Paulo/SP.

7. O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacao, prorrogavel por igual periodo, a critério
do Tribunal de Justica, podendo abranger os cargos vagos e que vierem a ser criados no decorrer do prazo de validade do
concurso, desde que haja interesse do servico e disponibilidade orcamentaria.

8. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, reservando-se ao Tribunal de Justica do Estado de
Sao Paulo o direito de nomear os candidatos aprovados na medida de suas necessidades e da disponibilidade orgamentaria
existente.

9. O servidor devera ter exercicio no Posto de Trabalho para o qual foi designado, sendo que a alterag&o do local de trabalho
somente podera ocorrer nos termo do Regulamento Interno dos Servidores do Tribunal de Justica.

10. Todas as convocagdes, os avisos e resultados do Concurso Publico serdo publicados no Diario da Justica Eletrénico
(DJE), Caderno 1, Sec¢édo VII, no site: www.dje.tj.sp.gov.br e estardo disponiveis no site da Fundacdo VUNESP www.vunesp.
com.br ou através do disque VUNESP (0xx11) 3874 6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, devendo o candidato acompanhar
todas as publicagdes relativas ao Concurso.

10.1. Os Gabaritos das Provas com Questdes Objetivas e a decisdo a respeito dos Recursos do certame também serdo
publicados no Diario da Justica Eletrénico (DJE), Caderno 1, Secao VII, no site: www.dje.tj.sp.gov.br e ainda estardo disponiveis
no site da Fundacao VUNESP: www.vunesp.com.br.

11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Sédo Paulo, 16 de junho de 2010.

ANTONIO CARLOS VIANA SANTOS
Presidente do Tribunal de Justica

CRONOGRAMA DA REDUGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Periodo de solicitagdo de reducgédo de taxa de inscricdo 24 a 25/06/2010
Envio de documentagéo relativa a solicitagéo de reducéo de taxa de inscricdo 24 a 26/06/2010
Divulgacéo da lista de candidatos que tiveram deferida e indeferida a solicitag&o de redugéo da taxa de inscricao
i 06/07/2010

(site www.vunesp.com.br.)
_Peno_dg de recursos referentes ao indeferimento da solicitacdo de reducéo do valor do pagamento da taxa de 07 a 12/07/2010
inscricéo
Divulgagao no site www.vunesp.com.br dos resultados dos recursos ao indeferimento da solicitagao de reducao

. e 15/07/2010
da taxa de inscrigao

CRONOGRAMA DO CONCURSO

Inicio das Inscrigdes 23/06/2010
Término das Inscri¢cbes 19/07/2010
Divulgagao no site (www.vunesp.com.br) sobre o recebimento da inscri¢éo e respectivo pagamento 23/07/2010
Data prevista para a aplicacéo das Provas com Questdes Objetivas 22/08/2010
Data prevista para a divulgagao do Gabarito 24/08/2010
Data da aplicagé@o da Prova Pratica A definir

Data do Resultado Final A definir

ANEXO | - DO EDITAL DE CONCURSO PARA ESCREVENTE TECNICO JUDICIARIO
MODELO DA DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO REQUERER A REDUGCAO DO VALOR DA TAXA DE
INSCRIGAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARACAO

Eu, , RG n° , CPF n° , DECLARO , sob pena das san¢des cabiveis,
para fins de concesséo de reducdo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, prevista na Lei n°® 12.782/07 e no Edital de Abertura
de Inscri¢cbes do Concurso Publico de Escrevente Técnico Judiciario do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, Capitulo Il - “Das
Inscriges”, itens 3.3. e 3.4. e subitens, que me encontro na condigédo de desempregado(a).

, de de 2010.

assinatura do(a) candidato(a)
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